Sopimus kirjastojen yhteistoiminnasta

1. Sopijaosapuolet

Mikkelin kaupunki
Mikkelin seutukirjasto
PL96

50101 Mikkeli

Enonkosken kunta
Enonkosken kunnankirjasto
Kirkkotie 1

58175 Enonkoski

Joroisten kunta
Joroisten kirjasto
Mutalantie 3
79600 Joroinen

Juvan kunta

Juvan kunnankirjasto
Raili Kostian tie 2
51900 Juva

Mantyharjun kunta
Mantyharjun kunnankirjasto
Ladkarinkuja

52700 Mantyharju

Pieksamaen kaupunki
Pieksamaen kaupunginkirjasto
Kulttuurikeskus Poleeni
Savontie 13

76100 Pieksamaki

Rantasalmen kunta
Rantasalmen kirjasto
Eliel Saarisentie 2
58900 Rantasalmi

Savonlinnan kaupunki
Savonlinnan kaupunginkirjasto
Asemantie 5

57100 Savonlinna



Varkauden kaupunki

Varkauden kaupunginkirjasto
Osmajoentie 1
78200 Varkaus

Sopijaosapuolet muodostavat Lumme-kirjastot.

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Eteld-Savon kirjastot ovat vuonna 1999 muodostaneet yhteisen Savotta-verkkokirjaston, joka on
koostunut kolmesta kimpasta (Mikkelin kimppa, Savonlinnan kimppa ja Toenperd, jonka
muodostivat Joroisten, Juvan ja Rantasalmen kirjastot) ja kimppojen ulkopuolisista kirjastoista.
Vuonna 2015 solmittiin yhteistoimintasopimus, jolla laajennettiin ja syvennettiin yhteistoimintaa ja
muodostettiin  Lumme-kirjastot. Eteldsavolaisten kirjastojen lisdksi Lumme-kirjastoihin liittyi
Varkauden kirjasto Pohjois-Savon puolelta.

Ensimmaisessad vaiheessa Lumme-kirjastot ottivat kdytt6onsa yhteisen kirjastojarjestelman, jonka
avulla saavutettiin yhteinen eteldsavolainen kirjastoasiakkuus. Sittemmin Lumme-kirjastojen
verkostomaista yhteistyota on laajennettu ja kehitetty monin tavoin.

Lumme-kirjastoissa on tapahtunut muutoksia viime vuosina, mikd on p&aasiallisena syyna siihen,
ettd vuonna 2015 allekirjoitettua yhteistydsopimusta on tarpeen nyt paivittda. Heinaveden kirjasto
irtisanoutui Lumme-kirjastoista ja siirtyi osaksi Vaara-kirjastoja 1.1.2021 samalla kun Heindveden
kunta siirtyi Eteld-Savon maakunnasta Pohjois-Karjalaan. Lisdksi Lumme-kirjastojen sisalla toiminut
Toenpera-kirjastoyhteistyd on lakkautunut. Toenperan kirjaston muodostivat Joroisten, Juvan ja
Rantasalmen kirjastot. Lumme-yhteistydsopimuksen on vuonna 2015 allekirjoittanut Joroisten
kunta, joka toimi Toenperan isdantdkuntana. Juva irtisanoutui Toenperan kirjastosta 1.1.2021, ja
Toenpera lakkautui kokonaan, kun myds Joroinen ja Rantasalmi irtautuivat itsendisiksi
kunnankirjastoiksi 1.1.2023. Kaikki kolme kunnankirjastoa ovat pysyneet Lumme-kirjastoina myo6s
Toenpera-yhteistydon paattymisen jalkeen.

Taman sopimuksen allekirjoittanut kirjasto sitoutuu yhteiseen kirjastojarjestelmaan ja
yhteistoiminnan kehittamiseen.

3. Sopimuksen kohde

Talla sopimuksella sovitaan niistd periaatteista, jotka ohjaavat yhteistoimintaa. Yhteistoiminnan
edellytyksena on, ettd kunnat kayttavat samaa kirjastojarjestelmaa.

Kirjastojarjestelmaan liittyvistd ja muista yhteiselld sopimuksella kdyttdon otetuista
palvelusopimuksista ja niihin liittyvistda maksuista vastaa kukin kunta.

3.1 Kirjastojarjestelman tietosisallot

Kirjastojarjestelman tietosisallét ovat sopimusosapuolien yhteisessd hallinnassa ja kadytossa.
Yhteistoiminnassa mukana olevat kirjastot sitoutuvat hoitamaan tietorekistereita lainsaadannon
vaatimusten ja ohjausryhman paatosten mukaisesti.



3.2. Yhteistoiminnan kehittdminen

Osapuolet sitoutuvat talla sopimuksella yhdessa kehittdmaan laadukkaita kirjastopalveluita, mihin
kirjastolaki ja muut kirjastoa koskevat sdaddokset, kansalliset kulttuuri- ja kirjastopoliittiset seka
kuntien yhdessa sopimat linjaukset velvoittavat.

Yhteistoiminnassa mukana olevat kirjastot sitoutuvat kehittdmaan yhteistoimintaa ohjausryhman
paatosten seka kirjastojen yhdessa laatiman ja kuntien paatoksentekojarjestelmissa hyvaksytyn
toimintasuunnitelman mukaisesti.

Yhteistoimintaan on mahdollista liittda uusia kirjastoja ohjausryhman hyvaksynnalla. Uudet kirjastot
allekirjoittavat samansisaltdisen sopimuksen, joka liitetdaan osaksi alkuperaista sopimusta.

4. Yhteistoiminnan organisaatio

Yhteistoiminnan asioista vastaa ohjausryhma, johon kukin kunta nimeaa yhden edustajan.
Ohjausryhma voi kdyttda asiantuntijoita sekd perustaa projektikohtaisia tai muita tyoryhmia.
Ohjausryhman puheenjohtajana ja koollekutsujana toimii Mikkelin kirjaston johtaja. Kokouskutsu on
toimitettava ohjausryhman jasenille vahintaan viikkoa ennen kokousta. Ohjausryhman sihteerina
toimii vuorollaan kukin ohjausryhman jasen. Ohjausryhman kokoukset ovat paatantavaltaisia, jos
|dsnd on vahintddn puolet ohjausryhman jasenistd. Paatokset tehdddn 2/3 maardenemmistolla.
Mikali paatoksenteossa paddytdadn adnestystilanteeseen, on kullakin edustajalla kunnan asukasluvun
mukainen prosentuaalinen osuus danista.

Ohjausryhma paattaa uusien kirjastojen mukaan ottamisesta sopimukseen, yhteisten rekisterien
tietosisdltdjen myynnistd tai luovuttamisesta muiden kaytt6on sekd yhteisid kustannuksia
aiheuttavien toimintojen kayttéonotosta.

Ohjausryhma paattaa, mitka ovat yhteisia kustannuksia.
5. Yhteistyosta aiheutuvat kustannukset ja tulot

Kirjastojarjestelmasta aiheutuvat yhteiset kustannukset ja tuotot jaetaan kuntien asukasluvun
suhteessa. Asukaslukuna kdytetaan edellisen vuoden viimeisen pdivan asukaslukua, joka tarkistetaan
vaestorekisterikeskuksen sivuilta. Muiden yhteisten kustannusten jaosta ohjausryhma voi sopia myos
toisin kuin asukaslukuperusteisesti. Muita yhteisia kustannuksia voivat olla esimerkiksi Lumme-
kirjastojen valisten kirjastoaineistokuljetusten kustannukset.

Mikali tietorekisterin luovutuksesta syntyy tuottoa, se kdytetddn jarjestelmdsta aiheutuvien tai
muiden yhteisten kulujen kattamiseen.

Ohjausryhméan kokoukseen osallistumisesta aiheutuvista kustannuksista vastaa ryhman jasenen
edustama kunta.

6. Muutokset

Sopimuksen muutoksista padatetddn kunnissa niiden paatoksentekojarjestelman mukaisesti
ohjausryhman esityksesta.



7. Sopimuksen voimassaolo

Sopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen allekirjoittaneet, ja se on voimassa
toistaiseksi. Se voidaan irtisanoa paattyvaksi kalenterivuoden lopussa. Irtisanominen on tehtava
sopimuksen paattymista edeltdvan vuoden loppuun mennessa, elleivat osapuolet yhteisesti sovi
lyhyemmasta irtisanomisajasta.

Ennen mahdollisia kuntarakenteen muutoksia koskevia paatoksia sopijaosapuolet ovat velvollisia
sopimaan kirjastoyhteistyosta uudessa tilanteessa.

Jos sopijaosapuoli rikkoo sopimusta olennaisesti, ohjausryhma voi purkaa rikkovan osapuolen
sopimuksen.

8. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan sopijaosapuolten vilisin neuvotteluin. Jos yhteisymmarrykseen
ei paasta, erimielisyydet ratkaistaan Eteld-Savon kardjaoikeudessa.

Sopimusta on tehty yksi samanlainen kappale jokaiselle sopimusosapuolelle.

9. Allekirjoitukset
Sopimus allekirjoitetaan sahkoisesti kunkin kunnan puolesta.

Mikkelin kaupunki, sivistysjohtaja Virpi Siekkinen ja kirjastopaallikké Pia Kontio
Enonkosken kunta, rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila

Joroisten kunta, sivistysjohtaja Mika Huovinen

Juvan kunta, sivistysjohtaja Velimatti Salmi

Mantyharjun kunta, sivistysjohtaja Sari Aarniokoski

Pieksamaen kaupunki, kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja Pdivi Majoinen
Rantasalmen kunta, hallintojohtaja Jarkko Sanisalo

Savonlinnan kaupunki, sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti

Varkauden kaupunki, hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Timo Tuunainen



